Herzlich willkommen

Energie hat Zukunft

Richtig bewerben

>Energie hat Zukunft

EnBW SIS GmbH

Ausbildungszentrum Karlsruhe / Stuttgart
Klaus Engelbach E n B w

Leiter Berufsausbildung
Energie

2011 braucht Impulse




Kennzahlen

Ausbildung seit Giber 100 Jahren Ty,
Energie hat Zukunft.

14 Ausbildungsstandorte

Rund 300 Auszubildende und
Studierende

26 Ausbildungsberufe und
Studiengange

ca. 9.000 Bewerbungen

ca. 500 Praktikanten

www.enbw.com/karriere
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Was wir zu spuren bekommen

30.11.2011

Ausbildung & Wissen
Interessen Talente |

Werte

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Intelli
niefligenz Motivation

— &nBW



Aktuelle Wahrnehmungen

Die Vorkenntnisse Uber den Beruf
und die Firma sind meistens sehr
gering.

Oftmals kein Wissen zum
Praktikum vorhanden.

Grof3e Unsicherheit im Umgang mit
mathematischen Grundlagen.

Bewerber lesen Ihre Einladungen
nicht aufmerksam durch.

Bewerber konnen sich oftmals
selbst nicht einschatzen (Starken,
Schwachen, ...).

Oberflachliche Aussagen -
Bewerber werden nicht konkret /
verwenden selten Fachbegriffe.

Beispiele:
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Ein Produkt kostet 30€.
Beim Kauf erhalten

Sie einen Rabatt von 5%.
Wieviel kostet das

Produkt tatsachlich ?

eEniBW



Eignung ? Wessen ? Wofur ?

eEniBW




Strategie

Optimaler Zeitplan —E&nBW

| Sept. Jan. Aug. | Sept. Dez. Juli

Eigenes Profil erkennen Schulabschluss
(Eigenschaften, Stérken,

Schwachen, Fahigkeiten)

Praktikum

Information
Quellen nutzen

Bewerbung(en)
erstellen

Kooperationspartner

Bewerbung(en)
versenden
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Auswahlverfahren
vorbereiten

6 30.11.2011



ichtig !
Wichtig !!! €nBL

Keiner muss 100% sein,

aber jeder muss 100% wollen !



Berufswahl EnBU

Das Entscheidende bel der
Berufswahl ist, sich umfassend zu
Informieren und vorzubereiten.




Berufswahl - Infoquellen eEnkBuW

Agentur fur Arbeit

B|7Z i AChtung:
Internet Uberlegen reicht nicht.
Jobbdrsen Versuche Einblicke zu

Berufsinformationstage

. bekommen und Erfahrungen
Praktikum

ZU sammeln.

IHK / Handwerkskammer

Fachzeitschriften / Berufskundebicher

. berufsprofilingde

Freunde / Bekannte / Verwandte

Firmen

Stellenanzeigen

www.berufenet.de

www.planet-beruf.de

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Welcher Job Welche Potenziale

WWWberufSkundecom passt zu mir? stecken in mir?

www.berufsprofiling.de




Bewerbung €nBL

Die BE Ist so etwas wie
ein Prospekt, mit dem man
Werbung fur sich macht.



Ubliche Bewerbungsunterlagen

Dein Anschreiben
sollte nicht langer
als eine Seite sein,
weil niemand Zeit
und Lust hat,
langere Romane
zu lesen.

Dein Tabellarischer
Lebenslauf darf
durchaus mehr als
eine Seite lang
sein; denn wenn

Du Deine
technischen Daten
gut gliederst und
ubersichtlich
gestaltet auf zwei ...

.. oder drei Seiten
verteilst, lassen sie
sich leichter und
schneller erfassen,
als wenn sie alle auf
einer einzigen Seite
zusammengequetscht
sind.

Kopien der
letzten drei
Schulzeugnisse

Bescheinigungen

eEniBW
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... auch diese Dinge sollte man beachten

BegriiBung / Verabschiedung
Kleider machen Leute

Das gewisse , AuBlere”
Handy

Piercing, Tattoos

Web 2.0 (social communities)

30.11.2011




Das Vorstellungsgesprach enkBu

Der Ablauf Achtung:

Das
Vorstellungsgesprach ist

.. .. ey . kein zwangloser Plausch,
BegriiBung (schiittle kraftig die Hand] sondern eine intensive

. . . Begegnung.
Nimm Blickkontakt auf und lachle
Dein Gesprachspartner

Aktiv zuhoren maochte in kurzer Zeit
) ) maglichst viele
Keinen Kaugummi kauen Eigenschaften von Dir

kennenlernen.

Setze Dich nicht, bevor man Dich dazu auffordert
Du hast die ideale

Gelegenheit, Dich positiv
darzustellen.

Viele Bewerber glauben, das Vorstellungsgesprach sei eine Sonderform des
Verhors oder es sei die Fortsetzung einer Prifung.

Der Gastgeber hat immer den groflieren Einfluss auf den Ablauf und den
Gesprachsinhalt | Uberlasse ihm die Gesprachsfiihrung !

Das heif3t aber nicht, dass nur ER Uber die Regeln entscheidet.



Das Vorstellungsgesprach enkBu

Der Ablauf

Beachte !l
Keine einsilbigen Antworten
Blickkontakt halten
Gegenfragen stellen

Sitzhaltung prifen (nicht cool, ruhige Sitzhaltung]

Fur die Verabschiedung gilt:
Ganz egal, wie das Gesprach verlaufen ist:

Bleibe freundlich. Lass Dir eine mogliche Enttauschung nicht anmerken.

Deine Fragen:

Wann darf ich mit einer Entscheidung rechnen ? Anzahl der
Ausbildungsplatze ? Arbeitszeit ? Weiterbildungsmoglichkeiten ?



Energie hat Zukunft.




